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Publikationen tillgdngliggérs genom publicering pa intrandtet pd Norddstras hemsida.
Publikationen ska lagerhallas vid Nordéstra Centrallager.

Detta beslut dr fattat av furir Patrik Borelid. I den slutliga handldggningen har menige
Adrian Backman och furir Jakob Widlund deltagit, den f6rstndmnda som féredragande.

Version Giller fran Anmirkning

1.0 2023-0I-01 Ursprunglig faststillelse

Forord
Inget i denna kompaniorder ersitter sunt fornuft eller gidllande reglementen, handbécker och
manualer.

Denna kompaniorder innehaller standardforfaranden f6r hur Norddstra ungdomsavdelning
genomf{or sin verksamhet. Syftet dr att vara ett stod f6r nya instruktorer och ge en inblick i
vilken verksamhet vi bedriver. Den stédjer dven erfarna instruktdrer i hur verksamhet bor
planeras och genomfdras.

Detta dokument dr skapat av Norddstra, genom erfarenheter som vi har lért oss.

Avgransning

Detta dokument utgar frdn vissa antaganden som idr aktuella ndr dokumentet skrivs. De dr
primért, men inte avgrénsat till, forutsidttningarna nedan. Féridndras detta kan vissa delar ur
KompO vara inaktuella, ex rutiner vid 6vningsomrdde annat dr Livgardets 6vnings- och
skjutfilt.

Utbildningsledare-Ungdom Stockholm Mats Nilsson

AvdC Norddstra Patrik Borelid
StfAvdC Nordostra Adrian Biackman
Chef kvillslektioner Jakob Widlund
Ovningsomrade Livgardets 6vnings- och skjutfalt
Styrande dokument Enligt kdllhdnvisning
p
/ s
TV aemnan
Patrik Borelid Adrian Bickman
Chef Norddstra Chef Stillforetridande Nordostra
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1. Orientering

1.1. Ungdomsverksamheten i Sverige

Ungdomsverksamheten syftar till att ge ungdomar en meningsfull fritidssysselsédttning och
information om totalférsvaret. Detta gors mojligt genom att Forsvarsmakten med order samt
budget ger frivilliga férsvarsorganisationer uppgifter att bedriva sddan verksamhet, exempelvis
till Férsvarsutbildarna. De delegerar sedan denna uppgift samt resurser till f{édrbund som
genomfor centrala samt lokala aktiviteter. Att férbundet har medlemmar och vi har ett
fortroende av savdl myndighet som organisation dr det som maojliggor var verksamhet och ar
inte pa ndgot sitt en sjdlvklarhet utan ett fortroende vi méste vdrda och visa att vi klarar av
varje dag.

1.2. Svenska Forsvarsutbildarforbundet

Forsvarsutbildarna ér en av 18 frivilliga forsvarsorganisationer (FFO) i Sverige. Dessa FFO:er har
uppdrag at totalférsvaret enligt frivilligférordningen'. Forsvarsutbildarna dr en medlemsstyrd
organisation dédr det hogsta beslutande organet dr Riksstimman, som med ombud frdn samtliga
regionala och rikstdckande férbund representeras. Riksstimman véljer 6verstyrelsen.
Overstyrelsen tillsitter sedan en generalsekreterare. Generalsekreterare fir sina uppgifter fran
Overstyrelsen och dr chef &ver kansliet. Kansliet dr den del av F6Utb som ir heltidsanstillda och
dér finns det 3 stycken sektioner; utbildningssektionen, administrationssektionen och
kommunikationssektionen. I Forsvarsutbildarna finns det 23 regionala férbund och 15
rikstickande forbund. Ett av dessa dr Forsvarsutbildarna Stockholm och S6dermanland.

1.2.1. Forsvarsutbildarna Stockholm och S6dermanland
Forsvarsutbildarna Stockholm och S6dermanland &r det regionala férbund som ansvarar for
att samordna de sex (6) avdelningarna som finns i det tre (3) férbunden som inom regionen
bedriver ungdomsverksamhet.

1.2.2. Hemvirnsbefilens Riksférbund - HBR
HBR ir det rikstidckande forbundet i Forsvarsutbildarna som Norddstra tillhor. HBR bedriver
ingen ungdomsverksamhet i egen regi, utan ansvarar bara f6r medlemmarnas medlemskap i
form av ekonomisk person. HBR Stockholm bedriver ocksa i viss utstrackning medlemstraffar
och ddrav dr det de som betalar bland annat vart samkvém i form av instruktérsmiddagar och
fika pa kvéllslektionerna.

1.2.3. Avdelningarna
I Stockholm finns formellt sex (6) st avdelningar; Nordostra, Jarfidlla, Bromma, Upplands
Visby, Syd och T-unga. I praktiken dr avdelningarna indelade i tre grupper som till vardags
arbetar som enskilda avdelningar. Nordostra bestar endast av Norddstra. Jarfilla bestar av
Jarfdlla och Bromma. Karlberg bestar av Upplands Visby, Syd och T-unga. Nordostra har

' Férordning om frivillig forsvarsverksamhet 1994:524
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foljande kommuner; Tiby, Danderyd, Vallentuna, Osterdker och Vaxholm, som primirt

upptagningsomrade. Jarfdlla dr baserade pa Livgardet och Karlberg dr baserade pd MHS
Karlberg i Stockholm.

1.2.4. Avdelning Nordostra
Norddstra nyttjar en hemvirnslokal som ligger pd Marknadsvigen 249 nira Taby Centrum.
Lokalen tillhor 231. S6dra Roslagens Insatskompani, en del av Attundalandsbataljonen, som
utgdr fran Taby. I lokalen finns det mojlighet till enklare utbildning i den lektionssal som
finns diar med tillhérande pentry, forrad samt toalett.
Pa Nordostra har det bedrivits ungdomsverksambhet i olika utstriackning och omfattning sa
tidigt som 1950-talet. Avdelningen har en ldng tradition av att bedriva militdr
ungdomsverksamhet och pd sa satt bidra till en folkférankring och intresse for
totalforsvaret.
Vért ledord adr "Callidus" som pa latin betyder “Lird av erfarenhet” vilket dr vad alla
tillhérande avdelningen alltid efterstrdvar. Att ldra av det vi redan vet sd att vi ndsta gang
gor det effektivare, sdkrare och béttre dr det som utvecklar samt driver avdelningen framat.

1.3. Stodjande enheter

F6ljande dr de enheter som stodjer var verksamhet pa order av Hogkvarteret.

1.3.1. Livgardet - LG
Livgardet &r den organisationsenhet (OrgE) som har fatt i uppdrag att stodja
ungdomsverksamheten som Forsvarsutbildarna Stockholm bedriver. I uppdraget ingdr det
att kvalitetssidkra (kontrollera) var verksamhet samt att férse oss med fordon, terrang och
materiel som vi behdver for att genomfoéra vart uppdrag.

1.3.2. Livgardesgruppen - LGG
LGG ar den utbildningsgrupp som har i uppgift att utbilda de fyra hemviarnsbataljoner i
Stockholmsomradet. LGG stddjer oss genom att 1ana ut fordon frdn hemvérnet.

1.4. Befattningar i ungdomsverksamheten Sthlm?
1.4.1. Utbildningsledare ungdom (UL-U)
UL-U é&r chef for ungdomsverksamheten i Stockholm. Han planerar, samordnar och
genomfor verksamhet med de olika avdelningarna i regionen. UL-U dr avdelningschefens
nirmsta chef.
Befattningsbeskrivning
o Ar av forbundsstyrelsen utsedd ledamot fér det 6vergripande ansvaret fér all ungdomsverksamhet
inom forbundet och dr féredragande i ungdomsfragor.
e Ansvarar for att samtliga férmdn inom ungdomsverksamheten hdlls uppdaterade avseende
Bestammelser for ungdomsverksambhet.

* Forsvarsutbildarna - Bestimmelser f6r ungdomsverksamhet, sida 13
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e Utarbetar férslag till forbundets utbildningsplaner i samrdd med Ungdomsledare och

Forsvarsmakten (utbildningsgrupp).

e Mojliggor regelbunden verksamhet (lokalt och/eller regionalt) enligt gdllande bestimmelser och
riktlinjer.

e Samverkar (for dialog) med Forsvarsmakten (utbildningsgrupp).

e Stdder rekrytering av nya férmdn fér ungdomsverksamheten och foresldr utbildning fér dessa.

o Verkar for att ungdomsledare och instruktorer far tjinstgéra som instruktorer dven vid regionalt
samordnad ungdomsutbildning.

1.4.2. Ungdomsledare (UL)
Ungdomsledare dr den som idr chef for ungdomsavdelningen. Den ansvarar for planering
och genomfdérande av verksamhet pd avdelningen samt samordning med UL-U och andra
avdelningar. Fler pd avdelningen kan ha utbildningen ungdomsledare, bland annat i syfte att
kunna stédja i administration pd CRM. Denna befattning kallas ungdomsledarbitrade (UL
Bit)
Befattningsbeskrivning
e Ansvarar for ungdomsavdelningens genomférandeverksamhet. Ar chef fér ungdomsavdelningen.
e Utarbetar forslag pd utbildningsplaner i samrdd med utbildningsledare ungdom och
Forsvarsmakten (utbildningsgrupp) och ldimnar forslaget till forbundsstyrelsen.
e Genomfor och foljer upp ungdomsutbildningen och ldmnar regelbundna rapporter till
utbildningsledare, forenings- och forbundsstyrelsen.
e Ldmnar underlag for fordndringar i medlemsregistret till férbund eller forening vad avser nya och
avgdngna medlemmar.
Tillvaratar och beaktar ungdomarnas och instruktérernas synpunkter och férslag.
Foresldr nya ungdomsledare.
Verkar for att instruktorer tjinstgor pd regionalt samordnad ungdomsutbildning.

Efterstrdvar att det pd drsbasis inom avdelningen erbjuds relevant information om
Forsvarsmakten av yrkesinformator alt. skolinformatoér.

1.4.3. Instruktor
Instruktdéren wutgér grunden for vadr verksamhet. De é&r befdl med formell
ovningsledarkompetens som man erhdller antingen genom att g4 en godkéind
instruktorskurs alternativt valideras pa motsvarande kompetens. For att kunna klassas som
instruktor ska ungdomsledare, férbundet samt myndigheten ha godkidnt vederbérande och
dirmed givit en instruktdr férordning att vara instruktér i ungdomsverksamheten at
forsvarsutbildarna.
Befattningsbeskrivning
e Utbildar i vissa moment.

1.4.4. Bitrdde
Bitrdde dr ett befdl som saknar ovningsledarkompetens, men bitrdder instruktodren i
utbildning. Brist pa 6vningsledarkompetens innebidr att ett bitrdde inte far ha formellt
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ansvar for utbildning eller verksamhet, kan dock halla i utbildningspass under 6versikt av

instruktor. Till vardags bendmns bitrdden pa Norddstra som instruktorer.

1.4.5. Ungdom’

Deltagare i Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet ska:

® under kalenderdret fylla ldgst 15 dr

e av ungdomsledare bedémd vara limplig

® ha personliga férutsdttningar for verksamheten

® vara bosatt och folkbokford i Sverige
Ansékan om medlemskap och deltagande i verksamheten ska skriftligt medges av vdrdnadshavare.
Medlem inom Férsvarsutbildarna riknas som ungdom till och med det 18: kalenderdrets slut eller
dessforinnan pdborjad militdr grundutbildning, och omfattas ddrmed av Bestdmmelser for
ungdomsverksamheten. Deltagande i fortsatt verksamhet dr mdjligt till och med 20 kalenderdret.

2. Uppdrag

2.1. Malsattning?
2.1.I. Overgripande mél fé6r ungdomsverksamheten:
e Oka kunskapen om samhdillets forsvar och i synnerhet om Férsvarsmaktens verksamhetsomrdde och

ddrigenom bidra till total forsvarets folkforankring.

Skapa férstdelse och intresse for ett militdrt férsvar och samhiillets krishanteringssystem.
Skapa forutsdttningar for framtida engagemang inom samhidllets krishanteringssystem,

totalforsvaret och de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Bereda ungdomar meningsfull fritidssysselsdttning och gemenskap.

2.1.2. Ungdomsverksamheten ska erbjuda:
e Upplevelser och utbildningsmoment inom ramen fér Forsvarsmaktens verksamhetsomrdden.

e Madjlighet att besoka Forsvarsmaktens och samhidillets krishanteringsmyndigheters olika

verksamhetsstillen.

e Kunskap om:

O

o O O O O O

Forsvarsmaktens uppdrag och verksamhetsidé.

Forsvarsmaktens organisation.

Militdr grundutbildning, yrkes- och karridrvigar inom Férsvarsmakten.

De frivilliga forsvarsorganisationerna och Hemvdrnet, sdrskilt specialistbefattningar.
Sambhiillets krishanteringssystem.

Civilt forsvar.

Svensk forsvars- och sikerhetspolitik.

SForsvarsutbildarna - Bestimmelser f6r ungdomsverksambhet, sida 4

* Férsvarsutbildarna - Bestimmelser for ungdomsverksambhet, sida 3
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2.1.3. Efter verksamheten

En framtida arbetsgivare och i synnerhet Forsvarsmakten kan av en ungdom, som deltagit i
Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet forvinta sig att denne:

® har kunskap om och férmdga att:

o tillhéra och verka ien grupp

O ingd iett storre sammanhang

o inordna sig under lagar och férordningar.
har forstdelse och acceptans fér mdnniskors olikheter
har forstdelse for betydelsen av demokratiska virderingar och synsdtt
vet vad ansvarstagande innebdr
forstdr betydelsen av fysisk trdning och sunda kostvanor
vet vilka mdjligheter det finns till framtida engagemang inom Forsvarsmakten
vet vilken fysisk prestationsnivd ett engagemang inom Foérsvarsmakten erfordrar

vet vilka kunskapskrav som behover uppnds for ett framtida engagemang inom Foérsvarsmakten.

2.2. Verksamhetens inriktning 5

Strdvan dr att skapa en bred ungdomsutbildning och pd sd sdtt spegla hela samhidillets forsvar,
Forsvarsmakten och de frivilliga férsvarsorganisationernas mdjligheter.
Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet omfattar:

® lokal ungdomsverksamhet (ungdomsavdelning)

® regional ungdomsverksamhet (samordnad lokal ungdomsverksamhet inom (del av) regionen)

e central ungdomsverksamhet (kurs- och ldgerveckor)

e Military Camp (centralt anordnad kunskaps- och prova-pd-kurs for ungdomar generellt och i

synnerhet gymnasieungdomar om samhiillets forsvar).

Utbildning inom ungdomsverksamheten ska skapa upplevelser och vara av prova-pd-karaktdr.
Verksamheten ska ge en bild av militdr utbildning och verksamhet samt ge kunskap om olika karridrvigar
inom Férsvarsmakten. Hirutéver ska information om svensk férsvar- och sdkerhetspolitik, samhdillets
krishanteringssystem och civilt forsvar ingd.
Ungdomsverksamheten ska bedrivas i ndra samverkan mellan Forsvarsmakten (stédjande
organisationsenhet), utbildningsledare ungdom, ungdomsledare, instruktérer och ungdomar. Stor omsorg
ska dgnas dt valet av funktiondrer och instruktérer. Formdgan att utbilda, handleda och skapa relationer
med ungdomar genom foregingsmannaskap och att utgéra en forebild for ungdomarna och deras
anhdriga dr av avgérande betydelse.
For att majliggora en rationell och effektiv utbildning bor samordning dir sd dr ldimpligt och mdjligt sékas.
Sddan samordning dr sdrskild visentlig vid mer omfattande verksamhet, ex 6vningar. Samordning sker
med andra ndrliggande lokalavdelningar, Hemvdrnets- och/eller 6vriga frivilliga forsvarsorganisationers
ungdomsutbildning. Tillfdllen ldmpliga for samordning inom region bor tidigt identifieras och framst
hanteras vid de regionala samordningsmotena.
En évning kan bestd av en helt fristdende kurs, eller delar ur flera olika fristdende kurser. En 6vning bor
omfatta minst 20 elever under 20 utbildningstimmar, t ex under en helg.

SForsvarsutbildarna - Bestimmelser for ungdomsverksambhet, sida 5
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2.3. Verksamhetens omfattning

Verksamheten ska framst omfatta:
e forsvarsupplysning
militdrt upptrddande
forsvarsmedicin (sjukvdrdstjdnst)
virdegrund
sambhdillets krishanteringssystem
idrott och friskvdrd verksamhetssdikerhet
forldggningstjdnst éverlevnad sambandstjdnst
CBRN och brand
vapentjinst
vintertjdnst
ledarskap och pedagogik
terrdngtjdnst

foreningskunskap

3. Genomforande
3.1. Planeringscykeln

Januari Kvartalsavstimning KompLed
Q1 Februari Planeringsmoéte 1 Stockholm (Q1-Q2 fér nésta ar)
Mars
April Kvartalsavstimning KompLed
Qz Maj Avstdmning 2 fran planeringsmotet i aug (Q3-Q4 foriar)
Juni Instruktérsmote/samkvam
Juli Kvartalsavstimning KompLed
Q3  Augusti HvSS, Intag ungdomar, planeringsmoéte 2 Stockholm (Q3-Q4 for nésta ar)
September
Oktober Kvartalsavstimning KompLed

Q4 November Avstdmning I fran planeringsmotet i feb (Q1-Q2 for nésta ar)
December  Instruktorsmote/drsmiddag

3.2. Ovningar

Pa planeringsmdéten med FoUtb Sthlm faststills vilka évningar som ska hallas. Generellt
genomfoérs det ca 3-4 dvningar p3 hosten och 4-5 pd viren. AvdC utser direfter OL for
respektive O0vning och ger dem order for hur 6vningen ska genomfdras, bland annat
mal-syfte-krav.
Direfter ligger det pa OL att skriva och skicka in 6vningsplaner samt materielbestillningar 8
veckor innan 6vningen till AvdC. Torsdagen 2 veckor innan évningen ska inbjudan via CRM
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skickas ut till ungdomarna samt kontroll av materiel och samverkan med 6vriga avdelningar

i Stockholm om terring m.m. genomfors. Order till instruktdrer och MomOL for att de ska
kunna férbereda sina utbildningspass sker samtidigt. Torsdagen innan 6vningen genomfors
en ordergivning i anslutning till kvillslektionen. Ovningen genomfdrs i regel fredag kvill
till sondag eftermiddag. Innan 6vningen borjar for ungdomarna sa hidmtas nycklar till
fordon samt byggnader ut och instruktorer samlas for sista ordergivning.

Fredag kvill borjar 6vningen for ungdomarna, de marscherar ut till terrdngen och grupperar
forlaggning. Lordag bedrivs det utbildning och/eller tillaimpning och pa séndag springer vi
stridshinderbana samt védrdar och aterlimnar materiel fér att avsluta pd sondag
eftermiddag.

I samband med avvecklingen genomf6rs materieltransport till Taby, visitation av fordon,
lokaler, terring m.m. samt dterlamning av dessa. Allt ska godkdnnas av UL-U eller av denne
utsedd. Ovningen avrapporteras pA CRM och klartecken p& materiel mottas av stédjande
organisationsenhet.

3.2.1. Ovningsledare

Ovningsledare 4r den som #r chef dver en viss 6vning. OL mdste besitta formell
instruktorskompetens for att skriva 6vningsplan samt riskhantera, och dr ansvarig for att
6vningsplan samt materielbestéllningar skrivs och skickas in i tid (se 3.1.3).

Ovriga avdelningar dvar i regel under samma helger och i nirliggande terringpartier. Under
ovning sé dr det i forsta hand OL som har samordningsansvar i frigor som rér évningen.
“Varje évning, delévning och delmoment krdver en ansvarig évningsledare. Denne ansvarar fér att
verksamheten genomférs enligt gdllande bestdmmelser. Den 6vningsledare som har andra évningsledare
understdllda har samordningsansvar. Ovningsledare dr tillika sikerhetschef om inte sddan sérskilt utses.
Ovningsledare ska utféra riskhantering enligt mom 36-39 under planliggning och genomfdrande av
ovning samt utvdrdera utférd 6vning. Vid 6vningar av mindre omfattning kan évningsledaren sjilv svara
for en eller flera av de understillda befattningarna eller beordra en bitrddande 6vningsledare att ansvara

fér mer dn en befattning.”°

3.2.2. Momentdvningsledare
Momentoévningsledare dr en av 6vningsledaren utsedd instruktér som dr ansvarig dver ett
visst moment under 6vningen. MomOL ir ansvarig att p4 begiran av évningsledaren limna
in en momentdévningsplan med riskhantering.

3.2.3. Planering
3.2.3.I. Ovningsplan
Infér 6vningen maste det skrivas en 6vningsplan med riskhantering. P4 Norddstra sa nyttjar
vi en faststdlld mall for detta (finns pa Google Drivemappen). I 6vningsplanen ska det
framgd saker som nir 6vningen borjar och slutar, vem som dr 6vningsledare, mal-syfte-krav
och en skedesindelning dér risker i respektive steg riskhanteras. Riskhantering dr att man
belyser eventuella risker for skador pd personal och/eller materiel och beskriver vad man

° Reglemente Verksamhetssikerhet - Gemensam 2020, sida 33
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gor for att motverka eller eliminera detta. Vid funderingar 6ver hur OP ska skrivas eller hur

vissa moment kan man ga tillbaka till gamla 6vningar for att se hur andra har gjort tidigare.
Ovningsplan redovisas till Avdelningschef Nordéstra senast 8 veckor innan évningen. Som
stod for planeringen och skrivandet av OP bér OL g tillbaka och lisa igenom tidigare
utviarderingar efter Ovningar samt tillse att sin egna Ovning utvdrderas for framtida
underlag. Syftet med OP ir att vara ett stod fér OL och sikerstilla att man har kommit ihag
allt bade under planering och genomférande, samt att vid bortfall s& ska annan instruktor
kunna ta 6ver. OPn syftar dven till att mdojliggéra kvalitetskontroll genom att visa vad vi
genomfor for verksamhet for stodjande OrgE.

3.2.3.2. Riskhantering
Vi ska alltid hantera kéinda och okdnda (uppkomna) risker som finns i den verksamhet vi
bedriver. Detta gor vi genom att analysera vad som kan hénda, vilken konsekvens det har och
hur troligt det dr. Dessa risker forsoker vi hantera genom att pé olika siatt motverka, lindra eller
ta bort. Alla som deltar i Nordostras verksamhet ska alltid om sa krévs vaga agera nir det kravs
sd att personskador och materielskador undviks sa langt som méjligt.
“Ansvarig 6vningsledare/chef analyserar, bedémer och hanterar risker som en del i verksamhetsplaneringen
samt vid genomférandet av verksamheten. Kvalitén pd riskhanteringen dr beroende av den erfarenhet av
planerad verksamhet 6vningsledare/chef har.” “Ansvarig 6vningsledare/chef avslutar riskhanteringen med att
besluta om vilken riskfaktor (R) som bedoms fireligga for verksamheten. Tillsammans med tidsfaktorn
(transporttid till kvalificerad sjukvdrdsinrdttning) utgor riskfaktorn underlag for ansvarig 6vningsledare/chef

att besluta om vilken sjukvdrdsberedskap som ska gdlla for verksamheten.””

3.2.3.3. Materielbestillningar
Infér 6vningen sa ska det fyllas i materielbestidllning for att fi den utrustning som behovs
for att kunna genomfora 6vningen. Pa Nordostra nyttjar vi faststallda mallar for detta (finns
pa Google Drivemappen). Materielbestillning redovisas till KompLed senast 8 veckor innan
ovningen. Uthdmtning sker enligt punkten 4.4 Materiel.

3.2.3.4. Order instruktérer/MomOL
Senast 2 veckor innan vning skall det g8 ut en order till instruktérer och MomOL f6r 6vningen.
I ordern ska det framga information om 6vningen, logistiska forutséttningar (ex boende) samt
instruktioner fér utbildningspass som MomOL f6rvintas halla i. Precis som att OL tilldelas
maél-syfte-krav av KompLed s3 tilldelar OL ma&l-syfte-krav till MomOL f6r att ge denne négra
ramar att forhalla sig till.

3.2.4. Anmilan/deltagande
Innan 6vningen skickas det ut en anmaélan via Signal ddr man anmailer sig pa ett formulari
Google Forms. For att kunna f3 tilltrade till skyddsobjekt likt regementen &r det av stor vikt
att instruktorer anmailer sig till 6vningen sa vi kan besdksanmala véara instruktorer. Fér mer
information om &vningar s finns OP mm tillgingligt fér all personal pd Nordéstra pa

7S4kR G 2020, sida 42-43
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Google Drivemappen. For instruktorer borjar 6vningen generellt sett en timme fore

ungdomarna. Ovningen slutar generellt en till tvd timmar efter ungdomarna har fatt sluta
och 6vningen dr inte slut forrdn all materiel dr virdad och utvérdering dr genomford.

Har man behov att ansluta efter start eller avvika innan slut lyfts detta till OL som léser det i
samrad med de berdrda.

3.2.5. Forbandsinstruktor (FBI eller “blagul”)

Nar vi 6var forekommer det att vi nyttjar forbandsinstruktorer for att f6lja truppen. Detta dr
personer som stdr utanfér o©vningsscenariot som kontrollerar att O6vnings- och
sikerhetsbestammerlser foljs samt for att kontrollera truppens genomférande och
utviardera. Denna personal mirks upp enligt nedan alternativt med reflexvist, foretradesvis
nattetid. Som forbandsinstruktér dr man vil insatt i scenariot, organisationen och har
forberett sig genom att ldsa orienteringen i 6vningsorden dér det beskrivs vad truppen har
for uppgift och ingdngsvirden. Man ér dven vil insatt i 6vnings- och sidkerhetsbestammelser
samt ingriper med gott omddme innan olyckan &r framme. Som FBI kan det krivas att man
spenderar lang tid med truppen i samma foérhallanden som dem, och stiller diarfér hoga
krav pa att man kan uppvisa gott omdome trots yttre pafrestningar.

“Personal som tjinstgor som ledningsbitrdden, markorer m.fl. vid évningar, bir qult band i mossan
och/eller gul armbindel. Personal som tjinstgor som ledningspersonal, férbandsinstruktér m.fl. vid
ovningar, bdr bld-gult band i méssan och/eller bld-gul armbindel (gult filt uppdt). Personal som deltar

som officiell dskddare vid 6vningar bér bldtt band i méssan och/eller bld armbindel.”®

3.2.6. B-styrka
Vid vissa tillimpade 6vningar sa genomfors malspel med en spelad motstandare (b-styrka).
En b-styrkas uppgift &dr att spela in en motstdndare for att truppen ska kunna 6va realistiskt,
och bestar generellt sett av ej 6vande trupp dvs att b-styrkan inte har en uppgift att 16sa
utover malspelet. Viktigt att betdnka kopplat till verksamheten dr att majoriteten av vara
ungdomar dr minderariga och dirfor inte far utbildas i strid, eller sdttas i situationer som
kan liknas vid det.
“Personal som markerar fiendestyrka vid évningar bdr vitt band i méssan och/eller vit armbindel. Pd
snadrdkt bérs svart band i forekommande fall.”®
B-styrka kan dven bira rod armbindel likt Nato standard.
Som b-styrka dr man vil insatt i scenariot, organisation och har forberett sig genom att ldasa
orienteringen i 6vningsordern dér det beskrivs hur motstandaren upptriader och ser ut. Man
ir den som gor att den 6vade truppen har négot att 6va mot men pa grund av att man till
antal dr firre dn vad man ibland behdver maste man tdanka igenom hur man agerar for att
verka vara fler 4n vad man &r. Detta dr en enhet som kommer behova till bekostnad av egen
bekviamlighet gora saker sd att det finns nagon att agera emot. Som chef for b-styrkan ar
man ansvarig for att schema och rutiner foljs.

® Reglemente Uniformsbestimmelser 2015, sida 302
° Reglemente Uniformsbestimmelser 2015, sida 302
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3.2.7. Ovnings- och sikerhetsbestimmelser
Infor varje 6vning bor det medges vilka 6vnings- och sédkerhetsbestimmelser som géller. Detta

faststills av OL och det finns en mall f6r detta pa4 Google Drive.

3.2.8. Vadahindelser
Alla vddahindelser ska anmilas enligt Forsvarsmaktens rutiner, det ir OLs ansvar. Detta i syfte
att olyckor, tillbud och avvikelser ska dokumenteras s att myndigheten far kinnedom om dessa
och kan vidta lampliga atgirder for att det ska undvikas i framtiden. Se Bilaga 19 -
Avvikelserapport.

3.3. Kvallslektioner

Varje torsdag, kl 18.30-21.00, genomfors det kvillslektion i Nordostras lokal i Taby. Under
dessa genomfors det i forsta hand teoretisk utbildning med inriktning att kunna bygga en
grund for den praktiska verksamhet vi bedriver ute pad helgévningar. Det genomfors dven
vissa former av enklare praktisk utbildning, ex sjukvard, samband och fysiska aktiviteter
exempelvis orientering. Temat for respektive lektion aterfinns i schemat. Ansvarig
instruktor skapar en plan utifrdn dessa ingdngsviarden och presenterar denna till chef
kvillslektioner eller av denne utsedd.

3.3.1. Chef kvillslektioner
Vid terminsmote utses en instruktor som ér chef for kvillslektioner. I detta ingdr det att
kvalitetssdakra samt stodja ansvarigt befil for respektive lektion/kurssteg och dr kontaktperson
for ansvarigt befél. Chef kvillslektioner dr tillika lokalansvarig.

3.3.2. Ansvarigt befil
Under terminsmoétet tilldelas instruktorer kvillslektioner. Instruktéren ansvarar for att
planera, genomfora och avrapportera lektionen i samrdd med chef kvillslektioner. Ansvarig
befil kan ta hjdlp av andra instruktorer att genomfora kvillslektionen.

3.3.3. Avrapportering
Efter genomford lektion aligger det ansvarigt befél att avrapportera lektionen for att ndgon med
CRM behorighet ska kunna ligga in genomférd verksamhet i systemet. Detta genom att
dageleven fyller i ndrvaromallen och ansvarigt befdl fotar och skickar in till info@nordostra.se.

Mallen finns att hitta i mappen for terminen — kvillslektioner.

3.3.4. Vard
Efter genomford lektion aligger det ansvarigt befil att lokalen stddas enligt lokalinstruktion
for daglig tillsyn. P4 order, i regel 2 gdnger per ar i anslutning till terminsavslutning,
genomfors sdrskild tillsyn enligt lokalinstruktion.

Sida 13/23%
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3.4. Kurser

Forsvarsutbildarna erbjuder ett antal centrala kurser, dessa aterfinns i Férsvarsutbildarnas
Kurskatalog. Det finns dven andra FFO:er som genomfo6r kurser for bade ungdomar och
instruktorer. Kurser som genomfors dr alltid kostnadsfria och erbjuder fria resor.

3.4.1. Kurser for ungdomar
Ungdomar kan soka centrala kurser som anordnas runt om i landet. Syftet med dessa dr att
erbjuda en temavecka ddr ungdomar far mojligheten att fordjupa sig inom ett visst omréade
samt trdffa ungdomar fran andra avdelningar i Sverige. Exempel pa dessa dr vinterkurserna
som genomfors pd Camp Ann under sport- och pasklov, Fjillkursen som genomfors pa
sommaren samt ungdomsskolan med olika teman som genomf6rs under hostlovet i
Falsterbo.

3.4.2. Kurser for instruktorer

Det finns manga mojligheter att g kurser i FoUtb, badde som instruktor och elev. For att s6ka
en kurs som instruktdr maste man vara forordnad instruktor i FoUtb. For att soka som elev
ar forkunskapskraven enligt respektive kursplan och syftar till att utbilda eleven inom nagot
omrade. Ofta resulterar detta i formell kompetens som kan nyttjas pd avdelningen efter
godkind kurs. Exempel pa dessa dr instruktdrskurser och ungdomsledarkursen. Det dr dven
mojligt att delta pd kurser utanfér FoUtb, ex inom Bilkdren for att ta ett forarbevis pd ndgot
fordon de utbildar pa. For att soka kursen dr forsta steget att ha en dialog med AvdC och
l16ses sedan i samrad med KompLed.

3.5. Standardforfaranden
3.5.1. Ungdom som vill dka hem

Det forekommer att ungdomar under en 6vning vill avbryta 6vningen, eftersom de upplever
sig befinna i en situation som ir jobbig, pafrestande eller laskig. Beslut om att ungdom ska
dka hem fir endast tas av AvdC, StfAvdC eller OL, i den ordningen. S& 1dngt som méjligt ska
vi uppmuntra eleven att stanna kvar. Sdg inte att eleven far dka hem utan s6k samband med
OL som fattar beslut. Om ungdom tilldts 4ka hem ska detta rapporteras till AvdC p3 enklaste
siatt. Riktlinjer; I forsta hand tilldts ungdomen sova inomhus med instruktdrer och
genomfor stridsvirdeshojande atgarder. Skulle ungdom fortfarande behova avvika lamnas
den over direkt till virdnadshavare, slipps inte ivig sjdlv for att aka hem.

3.5.2. BesoOk av chefer FoUtb Sthlm
Chefsbesok forekommer bade féranmilda och oanmaélda. Vi har ett gott forhallningssatt till
vara chefer och dr 6ppna med vad vi haller pa med. Svara pa de fragor du kan (kan du inte
svaret sd hinvisa till annan instruktér eller OL). Detta for att f4 en bra transparens och bygga
upp tilliten mellan Norddstra och vara hogre chefer.
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3.5.3. Officiella besok
Det kan forekomma besok av dessa slag, de &r i regel foranmélda och ska ha en POC som
ansvarar for dem. Saknas det kontakta OL.

3.6. Vardegrund

Instruktorer som tjanstgér inom ungdomsverksamheten ska skriva pa och f6lja den
uppférandekod™ som finns upprittad av UL-U.

3.6.1. Instruktor
Bemoétandet inom instruktorslaget skall vara prestigelost och inkluderande. Alla
instruktorer deltar med viljan att utbilda och skapa en meningsfull fritid f6r ungdomarna.
All verksambhet i forsvarsutbildarna sker frivilligt och pa ledig tid. Engagemanget kan darfor
variera och antalet ndrvarande instruktdrer kan variera under aret. Det foreligger inga krav
pa ndrvaro for instruktorer.

3.6.2. Ungdom
Forsvarsutbildarnas syfte dr att skapa en forstdelse kring Foérsvarsmakten. Diarav kan vi
acceptera en ldgre nivd dn vad som kan forvintas pd ett viarnpliktigt eller anstillt forband.
Verksamheten skall prédglas av att skapa en lirande miljo och en vilja hos ungdomarna att
fortsdtta i forsvarsmakten. Upptrddandet hos instruktorer skall inge ett professionellt och
mainskligt uttryck.

4. Logistik

Avdelningen fér sina logistikresurser tilldelade av UL-U om det inte kommer fran egen lokal.
UL-U visiterar samt ordersitter dterlimningen av tilldelad mtrl via OL.

4.1. Fordonstjanst
Fordon for ovningen kvitteras ut av OL, eller ddrav utsedd, fran LGG alternativt UL-U,
darefter kvitteras dessa ut till forare. Féraren dr ansvarig 6ver fordonet. DT (daglig tillsyn,
fore, under och efter) skall genomforas, full belysning ska nyttjas och det ar fordonsforares
ansvar att fordonet dr trafiksikert och framfors pd ett sdkert sédtt samt ansvarar for att
samtliga bér bilbalte.

4.1.1. Framfo6ra fordon som ungdom
Ungdomar bor inte framfora fordon under eller efter 6vning. Detta dé vi inte kan erbjuda eller
kontrollera att de erhéller forarvila enligt 4.1.4.

*° Uppférandekod for instruktorer och funktionirer i ungdomsverksamheten 2020-01-16
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4.1.2. Civila fordon
I den man det gir bor instruktérer samaka till 6vningen. Detta for att minimera antalet
fordon pa parkeringen samt antalet forare som kraver forarvila. Civila fordon ska ej nyttjas
under 6vningen eller p4 6vnings- och skjutfiltet, undantag medges av OL.

4.1.3. Forarbevis
Den som framfor ett militirt fordon ska besitta ritt forarutbildning vilket ska framga pa
forarbeviset som skall medféras buret i uniformen. Samtliga militdrt registrerade fordon
kraver forarbevis (inklusive personbil/litt lastbil).

4.1.4. Kor- och vilotider

De instruktoér som framfor militira fordon under évningen ska folja reglerna for férarvila
enligt nedan samtliga nitter samt fylla i tidkort fé6r 6vningar som #r lingre dn 24h. OL
ansvarar for upprittande av schema for somn vid behov. Natten innan avslut ska samtliga
instruktorer som ska kora hem efter 6vningen ocksa ges forarvila.

“Forare som framfor fordon, samt vagnchefer i stridsfordon, ska ha minst 6 timmar sammanhdngande
vila per 24-timmars period. Alternativt kan uppdelad dygnsvila anvindas. Vilotiden ska dd delas upp i
tvd tidsperioder. En viloperiod om minst 3 timmar och en om minst 5 timmar. Vid delad dygnsvila ska den
totala vilotiden vara minst dtta timmar. Den ldngsta viloperioden, minst 5 timmar, ska férliggas i
tidsperioden kl 22.00-08.00. Efter erhdllen 6-timmars- (alternativt 8 timmars) vila, paborjas alltid en
ny 24-timmes period.” “Vid militdr 6vning som varar ldngre dn ett dygn (24 timmar) ska tidkort foras av
samtlig personal som framfor eller ska framféora fordon. Pd tidkortet ska den vila som respektive person
erhdllit antecknas. Aven erhdllen vila dygnet fore 6vning ska framgd pd tidkortet. Tidkortet ska medféras

»I2

under férd.

4.1.5. Trafikvarnare pd vig

Nar vi bedriver verksamhet pa vég ska det avdelas trafikvarnare som varnar inkommande
trafik att det dr folk pd vdgen. Trafikvarnaren fir inte stoppa eller dirigera om trafik och bér
vara utrustad med varselvist och ficklampa med rott sken.

“Trafikvarnare dr en person som varnar trafikanter for hinder, stopp, fordon, trupp eller liknande
situationer ndr militdra fordon och/eller personal uppehdller sig pd eller runt végen sd att fara i annat fall
kan uppstd for trafikanter och militir personal.

Trafikvarnare ska uppehdlla sig vid sidan av vidgen och varna trafikanter genom att hdlla upp en
varningstriangel mot de fordon som nirmar sig platsen. Trafikvarnare fdr ingripa i trafiken endast for att
forhindra eller begrinsa en olycka. Trafikvarnare ska beakta den egna sdkerheten vid varnande och
agerade. Innan trafikvarnaren sdtts ut ska denne instrueras om sin uppgift och befogenheter. Utsdittande
chef ska vid behov planera for trafikvarnarens avlosning. Trafikvarnare bor béra reflexviist eller liknande
varnings-/varselpersedel. Vid morker eller nedsatt sikt bor trafikvarnaren utrustas med lampa som kan
avge rétt sken. Trafikvarnarens avstdind till hindret eller motsvarande ska anpassas sd att varnad
trafikant hinner agera eller stanna om sd behévs. Avstindet kan pdverkas av hastighetsbegrinsning pd

"Reglemente Verksamhetssikerhet — Trafik 2020, sida 16
Reglemente Verksamhetssikerhet — Trafik 2020, sida 25
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platsen, viglag, trafikintensitet samt ljus- och siktférhdllanden. Ddr hastighetsbegrinsningen dr hdgst 50

km/h ska avstindet vara mellan trafikvarnare och hinder vara minst 50 meter och dd

»I3

hastighetsbegrdnsningen dverstiger 50 km/h ska avstindet vara minst 150 meter.

4.1.6. Vard, tankning, dterlimning

OL ansvarar fér att kvittera tankkort, sker frimst frdn UL-U. Fordon stidas ur, spolas och
avfettas i spolhall. Mattor tas ur och spolas. Insidan dammsugs eller borstas ur, kontrollera
att inget skrdp ldmnas kvar. Fyll pd med drivmedel och spolarvitska. Respektive forare
ansvarig for sitt fordon, genomfdr kontroll fére, under och efter kérning. Visiteras av OL
eller av denne utsedd. Vid parkering, stoppa i torrluftslang om det finns. Brister anmils till
OL och antecknas pa felrapport i kontrollbok. Nycklar aterlimnas till OL. Aterlimnas
darefter till LGG eller UL-U.

4.2. Forplagnad
4.2.1. Mat

Truppen dter den mat som tilldelas, oftast dygnspasar men ISO och matsal forekommer.
Tilldelning av pasmat sker oftast efter direktsamverkan med UL-U pa 6verenskommen plats.
Allergier anmaéls i samband med anmaélan till 6vningen. Instruktérer bjuds pd mat av
avdelningen som i regel kdps under fredagen av KVM och tillagas av instruktorslaget.
Maltider fortirs i instruktorsforliggningen alternativt dir OL godkdnner. Enskilda
instruktorer kan under en dvning utgd for att kopa mat men det skall da ske s att det
paverkar 6vningen sé lite som mdjligt. Bestédllning av mat sker enligt materielbestidllningen
pa Google Drivemappen.

4.2.2. Vatten
Vattnet pa Livgardet dr drickbart om inget annat anges. Dunkar fylls lattast pa vid IntUtbE
kasern 216-217 alternativt vid repévningslager.

4.2.3. Boende
Truppen sover dir OL beordrar, oftast i tilt eller bivackférliggning men barack och
logement forekommer.
I regel erbjudas boende i logement/barack for instruktorer. Det kan dock uppsta behov dér
instruktorer kan behova sova i tdlt med ungdomarna eller i ett tilt avsett for instruktorer.
Diarmed maste alltid sovsidck och liggunderlag medforas om inget annat ségs. I vérsta fall
kan det forekomma att barack eller tilt inte finns att tillga, da kan det resultera i forlaggning
i fordon eller bivack. Skulle en sddan situation uppsta s bér OL informera om detta i god tid.
Instruktorsforlaggningen skall grupperas pa ett lampligt avstand frdn ungdomarna for att
ge mojlighet att slappna av och komma bort samt att ge en mer professionell bild frdn var
sida gentemot ungdomarna. Bestdllning av boende sker enligt materielbestéllningen pa
Google Drivemappen

“Reglemente Verksamhetssikerhet — Trafik 2020, sida 15
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4.3. Personlig utrustning
4.3.1. Instruktor

Kravet for buren utrustning &r att den ska ge en representabel bild av Nordostras
instruktorer. Riktlinjen for nyttjande av utrustning (uniform, handskar, kdngor, ryggséckar
m.m.) dr att det ska vara av Forsvarsmakten tilldelad materiel. Undantag fran detta far goras
under forutsidttningen att utrustningen individen vill nyttja dr godkind vid eget forband
och/eller att den nyttjas vid ritt tillfdlle pd ritt sitt. Exempel: eget uppblasbart liggunderlag
ar tillatet, dock inte om man ska dela tdlt med ungdomar.
Instruktor tillser att medféra den utrustning de anser sig behova for att klara av att
genomfdra 6vningen. Beroende pd 6vning kan detta variera, sd att betdnka viderlek och
temperatur dr viktigt da instruktorer ibland kan behdva vara utomhus under en lingre
period dven vid daligt vdder. Skulle det finnas sdrskilda forutsdttningar, sdsom att
instruktdrer kommer sova i télt, bor 6vningsledaren meddela detta.
Minsta krav pé utrustnings som medfors av enskild instruktor oavsett tillfélle:
Faltuniform 9oF eller 9oL, fédltmossa, legitimation, korkort och forarbevis,
anteckningsmateriel, mobiltelefon, forsta forband.

4.3.2. Ungdom

Ungdomar bér endast den tilldelade och beordrade utrustningen enligt gillande bestammelser.
“Militir utrustning och éverdragsklddsel tillhandahdlls av Forsvarsmakten. Endast av Forsvarsmakten
tilldelad militdr utrustning (enligt faststdllt utrustningskort) far bdras eller anvindas. Forsvarsmaktens
faststillda regler for birande av uniform och utrustning gdller. Resa till och frin eget forbunds
verksamhet far genomforas i 6verdragsklidsel. Resa till och fran central kurs (motsvarande) fdr inte
genomféras i overdragsklddsel. Vid resa till och fran verksamhet skall kniv férvaras i packning.
Nationsflagga och den gula ungdomsdekalen ("UNGDOM”) ska bdras och tillhandahdlls av
Forsvarsmakten. Organisationsdekal tillhandahdlls av Férsvarsutbildarna. 1 évrigt fdar inga andra
mdirken, tecken motsvarande anbringas pd 6verdragskliderna. “™*

“Att biira 6verdragskldderna pa ritt sdtt, och att hdlla sig och sin utrustning hel, ren och vilvdrdad i samband

med Forsvarsutbildarnas verksamhet, ir och ska alltid vara en sjilvklarhet.”

Vinster brost faltjacka m/9o Vinster drm féltjacka m/90
(ungdomsdekal och namnbricka) (nationsflagga m/94 och
organisationsdekal)

UNGDOM jL

m Fonm

Ungdomar medfor utrustning enligt order fran 6vningsledaren. P4 Nordostra finns ett

faststidllt utrustningsalternativssystem dar det framgar vad som ska finnas i uniformen
respektive stridspackningen osv. Detaljer finns pad Google Drivemappen.

' Forsvarsutbildarna - Bestimmelser fé6r ungdomsverksambhet, sida 16
" Férsvarsungdomars upptriadande i dverdragskladsel - 2021-09-27
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I regel sd limnar ungdomar in mobiltelefoner i bérjan av 6vningen for att fa tillbaka den nir

ovningen dr slut. Ungdomar med chefsbefattningar kan tillatas att behalla telefonen for att
kunna ringa OvnLed i nddfall, men bér da tilldelas ett kuvert att ligga telefonen i och
forsluta for att forhindra nyttjande av telefonen annat &dn i nodfall

4.4. Materiel
4.4.1. Nordostra
Nordostra dger materiel som forvaras i lokalen i Taby. Materiel hdmtas ut efter samrdd med
KomplLed och kvitteras pa lista for att sdkerstilla att all materiel dterlamnas efter 6vning.

4.4.2. Forsvarsutbildarna Stockholm (Container Livgardet)
Materiel fér 6vningen bestills enligt mallen pad Google Drivemappen av 6vningsledaren.
Kod till containern tilldelas OL vid behov av AvdC. Under 6vning ska det finnas en
materielansvarig (KVM). Materiel som tas frdn containern ska fyllas i pa bestéllningslistan
eller motsvarande for att sdkerstilla att all materiel dterlimnas efter 6vning.
Infor aterlamning ska materielen vara hel, ren och funktionsduglig. Allt maste vara helt
torrt vid inlimning. Brister felrapporteras med korrekt felrapportblankett. Visiteras av OL.

4.4.3. Ved

Ved himtas fritt fran vedforradet. Vedsiackar finns att 1dna fran containern.

4.5. Sjukvard
4.5.1. Skarp skada
e Avbryt!/Skydd! (Repeteras)
Den som star nirmast paborjar omhéndertagande enligt L<C>ABCDE resten backar

undan, ger plats och invéntar vidare order

Ansvarigt befil tillkallar nddvindiga resurser och stéd i form av sjukvard samt OL
Ambulans tillkallas via 112, bestills till brytpunkt (Vakten)

IBSS informeras (se punkt 5.6)

Sjukvardstransportfordon méter upp och visar in

OL informerar UL-U, anhériga samt VB LG (se punkt 5.6)

4.5.2. Psykisk ohélsa
Den som fér indikationer pa att nagon inte mar bra och ar i riskzon for sjdlvskada eller att
skada annan detta skall snarast anmilas till OL. Personen ska avvipnas och fi kamratstsd.
OL kontaktar vid behov sjukvard/LG/Férsvarshilsan for stottning.

4.6. Brand

Vid héndelse av brand ska féljande rutin f6ljas:
e Riédda forst de som drilivsfara — men utsitt dig inte for risker.
e Varna alla de som hotas av branden sa att de ocksd kan sitta sig i sdkerhet.
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e Larma riddningstjdnsten genom att ringa 112. Bestdll rdddningstjinsten till Vakten

Livgardet, alternativt aktuellt dvningsomrade.
Sldck branden om du bedémer att du klarar det.

e Atersamlas vid uppstillningsplatsen, enhetsvis beredd limna av till VB (Rikna in
personalen!)

4.7. Fotografering
Fotoforbud rader pa Livgardets kasernomrédde och de flesta andra skyddsobjekt. Fototillstdnd
medges av AvdC/StfAvdC. Fotografering utanfor skyddsobjekt dr tillatet, dock ska fotografering
av personer tas i sdrskild beaktning kopplat till samtycke om fotografering.

0. Ledning

5.1. Orderstruktur/linjevagen
Forhallandet mellan Hogre Chefer (HC) och Direkt Understillda Chefer (DUC) skall préglas
av uppdragstaktik. Den tilliten hogre chef ska ha till sin underlydande dr av yttersta vikt.
Detta gor att en viss konstnirlig frihet kommer ges den som loser uppgiften men ocksa
ansvaret att stdllda uppgifter blir 16sta pé ett sa bra sitt som mojligt.
Den som tar befidlet Over truppen tar ocksa Over ansvaret Over sidkerheten,
lydnadsordningen ser i regel ut som f6ljande OL>MomOL>PlutC>GrpC>Ungdom.

5.2. Stridsledningsoleat
For 6vningar finns det ett faststillt UPK-system for Livgardets O/S i syfte att underlitta
ovningsverksamheten. Denna dterfinns pa Google Drivemappen.

5.3. Tekniska hjalpmedel
5.3.1. E-mail
Mail &dr det primédra kommunikationsmedlet for var verksamhet, nyttjas fraimst for utskick
inom avdelningen och samverkan utanfor Nordostra. Nedan &r en lista pa de viktigaste
mailadresserna for var verksamhet.

UL-U Sthlm stockholm.ungdom @ forsvarsutbildarna.se
KompLed Norddstra info@nordostra.se

AvdC NO hef @nor ra

StfAvdC NO stfchef @nordostra.se

5.3.2. Google Drivemappen
Hér finns alla dokument fér avdelningen, allt frdn stdende dokument som KompO till
ovningsplaner for alla 6vningen. Det finns dven arkiv dir man kan ga tillbaka och titta pa
gamla 6vningar och kvillslektioner. Vi lagger alla vira dokument i Google Drivemappen for
att skapa en tillgdnglighet och transparens i vart arbete. Med det sagt sa ska inte alla ha
tillgang till vira dokument, utan framst instruktorer tillhérande avdelningen.
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5.3.3. Signal
Signal dr en textmeddelande app likt Facebook Messenger eller WhatsApp. Nyttjas for
vardaglig samverkan inom avdelningen samt som OvnLedn samband under 6vning. Finns
olika grupper beroende pé& vilka man vill nd, ex en instruktorschatt och en
avdelningsgemensam chatt.
For beskrivning 6ver hur appen fungerar; se “Instruktion Signal”

5.3.4. Google Forms
Google Forms dr en sida ddr man kan fylla i formulédr online och nyttjas f6r anmaélan till
ovningar samt utvirderingar. Dir man kan skapa formuldr som andra sedan kan svara pa.

5.3.5. Instagram
Instagram nyttjas for att ge insikt i var verksamhet och for att rekrytera nya ungdomar.
Inlogg till kontot dgs av avdelningschef och tilldelas en utsedd ansvarig.

5.3.6. Hemsidan
Norddstras egna hemsida. Nyttjas for information for bade allmidnheten samt dokument for
vara ungdomar. Interna dokument dr skyddade bakom ett l16senord. Hemsidan dr under
uppbyggnad och utveckling.

5.3.7. Tiktok
Tiktok nyttjas for att ge insikt i var verksamhet och for att rekrytera nya ungdomar. Inlogg
till kontot dgs av avdelningschef och tilldelas en utsedd ansvarig.

5.4. CRM
CRM ir det datasystem som Forsvarsutbildarna anvénder for att planera, rapportera och
dokumentera genomf6rd verksamhet. Detta genom att personal med CRM-behorighet
registrerar genomford verksamhet inom ramen for vilka kurser eller strimmor ungdomarna har
utbildats pd. CRM-behorighet tilldelas av UL-U i samrdd med AvdC, generellt efter genomférd
ungdomsledarkurs. Rutinen dr att verksamhetsaret planeras under sommaren och registreras i
CRM. Vid varje kvillslektion eller 6vning aligger det ansvarig instruktdr/OL att rapportera pa
Google Drivemappen de ungdomar som har deltagit under tillféllet.

5.5. Samband

Kompaniledningen strévar efter att alltid finnas tillgingliga for bade instruktorer,
ungdomar och utomstdende. Inom avdelningen nyttjas primért Signal alternativ
telefonsamtal vid braddskande drenden. For utskick och officiell informationsspridning
nyttjas Signal och e-mail.

OL ansvarar fér att finnas tillginglig for KompLed minst 8 veckor innan 6vning efter bista
formaga for samverkan och planering av 6vning. OL ska dven finnas tillginglig for fragor
fran instruktdrer och ungdomar infér 6vning.

Sida 21/23%



Norddstra Komp0 2023 %
2023-0I-01 "

Instruktorer ansvarar for att svara pa utskick infér 6vning samt att under 6vning
uppritthalla Palt 1 pé Signal och GSM.

5.6. Vakthavande befal

Under 6vningar med Norddstra genomfors det VB-tjanst. Eventuella detaljer kring 16sandet
framgér av OL fér respektive 6vning.

Sedan hosten 2021 sa har varje avdelning tilldelats en VB-telefon, samt en till utbildningsledare
ungdom. Denna telefon ska vara aktiv under 6vningen samt 24h fore och efter 6vningen. Denna
telefon nyttjas for bradskande drenden till 6vningsledaren.

e Nordostra 073 - 806 94 29
e Utbildningsledare Ungdom (UL-U) 07% — 806 94 21
e Jarfialla/Bromma 073 - 80694 22
e Karlberg 073 - 806 94 31

Vid behov kontaktas C IBSS (chefen insatsberedd skyddsstyrka eller “vakten”), genomfors i
forsta hand av 6vningsledaren.

e [BSS Livgardet 08-584 540 40
e IBSSViddo 073%-443 04 92
e VB Militdrregion Mitt 08-584 540 42
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Bilagor
Bilaga 1-9 dr bilagor tillagnade ungdomarna, bilaga 11 och upp ar till for instruktorer.
e Bilaga 1 - Utrustningsalternativ Ungdom
e Bilaga 2 - Forsvarsungdomars upptradande i
overdragskladsel - 2021-09-27

e Bilaga 3 - Vardinstruktion Hv-lokalen
e Bilaga 4 - Instruktion dagelev
e Bilaga 11 - Uppforandekod instruktorer 2020-01-16
e Bilaga 12 - Underlag OL kvillslektion
e Bilaga 13 - Underlag OL helgovning
e Bilaga 14 - Underlag KVM helgovning
e Bilaga 15 - Omradeskarta Livgardet
e Bilaga 16 - Instruktion Signal
e Bilaga 17 - Avvikelserapport
Kallhanwsnmgar

Reglemente Verksamhetssikerhet - Trafik 2020
https://www.forsvarsmakten.se/siteassets/4-om-myndigheten/dokumentfiler/reglemente

n/sakr-trf-2020.pdf
e Bestimmelser for ungdomsverksamhet — version 2021-04-27

https://www.forsvarsutbildarna.se/intranat/wp-content/uploads/sites/3/2021/04/Best%C

3% Aqmmelser-f%C3%Bér-ungdomsverksamhet_version-2021-04-27.pdf
e Reglemente Uniformsbestimmelser 2015

https://www.forsvarsmakten.se/siteassets/4-om-myndigheten/dokumentfiler/reglemente
n/r-unibest-2015-a3.pdf

e Forordning om frivillig forsvarsverksamhet 1994:524
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/for
ordning-1994524-om-frivillig sfs-1994-524

e Reglemente Verksamhetssdkerhet - Gemensam 2020
https://www.forsvarsmakten.se/siteassets/4-om-myndigheten/dokumentfiler/reglemente

n/sakr-g-2020.pdf
e Uppforandekod for instruktdrer och funktionérer i ungdomsverksamheten 2020-01-16

e DBest Kiro 20

e Forsvarsungdomars upptridande i 6verdragskladsel - 2021-09-27
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